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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1. Программа разработана на основании: 

Настоящая персонализированная программа наставничества педагогических работников 

МБДОУ детский сад № 5 «Звездочка» определяет цели, задачи, формы и порядок осу- 

ществления персонализированного наставничества (далее – Программа). Программа раз- 

работана в соответствии с нормативной правовой базой в сфере образования и наставни- 

чества. Актуальность персонализированной программы наставничества обусловлена ре- 

ализацией образовательного процесса с учётом требований ФОП ДО; организации адап- 

тацией вновь принятого педагога; организацией молодого педагога; необходимостью 

повышения уровня профессиональных компетентностей вновь принятых педагогов. 

 

 

 

2. Информация Наставляемый Наставник 

Фамилия. И.О Химакова 

Ангелина Андреевна 

Бриль 

Валентина Владимировна 

Учебное заведение Высшее профессиональное образова- 

ние по специальности «Юриспруден- 

ция» присуждена квалификация 

Юрист /10.06.2013года. 

 

Профессиональная переподготовка 

АН ПОО "МАНО" Воспитатель ДОО. 

Педагогика и методика дошкольного 

образования в условиях реализации 

ФГОС/ 2021 год. 

Александровск - Сахалин- 

ский колледж (филиал) 

Сах ГУ 

дошкольное образование, 

2017г. г. Александровск – 

Сахалинский квалификация 

по диплому: Воспитатель 

детей дошкольного возраста 

Образование средне- профессиональное среднее профессиональное 

Педагогический 

стаж 
- 29 лет 

Должность воспитатель воспитатель 

 

3. Проблема (описание дефицитов): не владеет методикой использования разнообразных 

форм, приемов, методов и средств обучения и воспитания. 

 

4. Цель: оказание помощи молодому педагогу в повышении квалификации, уровня 

профессионального мастерства и обобщении передового педагогического опыта, адапта- 

ции к коллективу коллег, детей, родителей. 
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5. Задачи: 

 

- создать условия для адаптации молодого воспитателя в коллективе; 

- создать условия для определения уровня профессиональной подготовки, для вы- 

явления затруднений в педагогической практике и оказания методической помощи; 

- обеспечить развитие профессиональных навыков молодого педагога, в том числе 

навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии 

общения с воспитанниками и их родителями; 

- способствовать развитию потребности у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

 

6. Ожидаемые результаты: 

 

для молодого педагога: 

 

 Познание молодым педагогом своих профессиональных качеств и ориентация 

на ценности саморазвития.

 Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, 

родителями (законными представителями).

 Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь.

 

 Рост профессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, 

повышение уровня их готовности к педагогической деятельности.

для наставника: 

 

 эффективный способ самореализации;

 

 повышение квалификации;

 

 достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.

 

для образовательной организации: 

 

 успешная адаптация молодого педагога;

 

 повышение уровня закрепляемости молодого педагога в образовательном 

учреждении.

 

7. Срок:1 год 
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8. Вид наставничества – традиционная форма наставничества. 

 

9. Модель (тип взаимодействия) – наставник-воспитатель 

 

10. Режим работы -очный 

 

 

 

 

 

11. План работы: 



 

 

Основные этапы 
Направления дея- 

тельности 
Мероприятия Срок 

Ответствен- 

ный 

Планируемый ре- 

зультат 

Фактический ре- 

зультат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адаптационный 

(диагностический) 

1. Подготовка 

условий для реа- 

лизации системы 

наставничества 

1. Анкетирование «Про- 

фессиональная готовность 

молодого педагога» 

Сентябрь 24 Наставник Выявление профес- 

сиональных затруд- 

нений. 

Консультация с 

наставляемым по 

разработке плана. 

2. Собеседование на тему 

«Выявление профессио- 

нальных затруднений мо- 

лодого педагога». 

Сентябрь 24 наставник Выявление профес- 

сиональных затруд- 

нений. 

План работы с 

наставляемым 

3. Разработка плана рабо- 

ты наставника с наставля- 

емым 

Сентябрь 24 наставник активизация прак- 

тических, индиви- 

дуальных, самосто- 

ятельных навыков в 

составлении плана 

работы 

изучено содержа- 

ние материалов по 

построению плана 

работы 

2. Разработка ос- 

новных направле- 

ний для работы с 

наставляемым 

1. Выбор темы программы 

индивидуального профес- 

сионального развития пе- 

дагога. 

Октябрь 24 наставляе- 

мый 

усвоение теорети- 

ческого материала, 

формирование 

навыков практиче- 

ской работы. 

Индивидуальный 

план профессио- 

нального развития 

наставляемого 

2. Мониторинг Октябрь 24 наставник активизация прак- 

тических, индиви- 

дуальных, самосто- 

ятельных навыков в 

составлении плана 

работы 

Разработка диа- 

гностического ма- 

териала 

3. Ознакомление с норма- 

тивно-правовой базой. 

Октябрь 24 наставляе- 

мый 

Знакомство с ос- 

новными докумен- 

тами, регламенти- 

рующими деятель- 

ность ДОУ. 

Изучено содержа- 

ние материалов 

Основной (проек- 

тировочный) 

1.Реализация про- 

фессионального 

1. Совместная разработка 

перспективных планов 

Ноябрь 24 Наставник - 
наставляе- 

усвоение теорети- 

ческого материала, 

Разработка и ве- 

дение документа- 
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 становления мо- 

лодого педагога 

взаимодействия воспита- 

телей с родителями на те- 

кущий учебный год 

 мый формирование 

навыков практиче- 

ской работы. 

ции. 

2. Знакомство с организа- 

ционно - методической 

документацией воспита- 

теля по сопровождению 

образовательного процес- 

са (режим дня, расписание 

занятий, циклограмма ор- 

ганизации свободной дея- 

тельности детей, перспек- 

тивное комплексно- 

тематическое планирова- 

ние и т.д.) 

Ноябрь 24 Наставник - 

наставляе- 

мый 

Компетентность 

педагога в органи- 

зации оценки инди- 

видуального разви- 

тия детей. усвоение 

теоретического ма- 

териала, формиро- 

вание навыков 

практической рабо- 

ты. 

Разработка и ве- 

дение документа- 

ции. 

3. Сопровождение при 

написании плана проведе- 

ния родительского собра- 

ния в группе. 

Ноябрь 

2024 

Наставник - 

наставляе- 

мый 

усвоение теорети- 

ческого материала, 

формирование 

навыков практиче- 

ской работы. 

Подготовка к со- 

бранию. 

2.Координация 

действий настав- 

ника и наставляе- 

мого в соответ- 

ствии с задачами 

ДОУ и задачами 

воспитания и обу- 

чения детей. 

1. Планирование воспита- 

тельно - образовательной 

работы с детьми. Написа- 

ние плана работы. Изуче- 

ние деятельности педаго- 

гических работников. По- 

сещение открытых заня- 

тий. 

Декабрь 

2024 

Наставник - 

наставляе- 

мый 

Компетентность 

педагога в органи- 

зации оценки инди- 

видуального разви- 

тия детей 

Подготовка и по- 

каз режимных 

моментов и заня- 

тий. 

2. Присутствие на занятии 

по развитию речи. 

Декабрь 

2024 

наставляе- 

мый 

применение полу- 

ченных знаний на 

практике. 

Подготовка и по- 

каз занятия. 

3. Просмотр конспекта 

и проведение организо- 

Декабрь 

2024 

наставляе- 

мый 

применение полу- 

ченных знаний на 

Самостоятельная 

подготовка и по- 
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  ванной образовательной 

деятельности молодым 

специалистом. 

  практике. каз занятия. 

3. 1.Использование совре- 

менных технологий в вос- 

питательном процессе. 

Январь 

2025 

наставляе- 

мый 

усвоение теорети- 

ческого материала, 

формирование 

навыков практиче- 

ской работы. 

Использование 

ИКТ на ООД 

2. Мастер-классы: прове- 

дение организованной об- 

разовательной деятельно- 

сти и режимных момен- 

тов. 

Январь 

2025 

наставляе- 

мый 

применение полу- 

ченных знаний на 

практике 

Самостоятельная 

подготовка к 

ООД. 

3.Подготовка материала к 

МО. 

Январь 

2025 

наставляе- 

мый 

усвоение теорети- 

ческого материала, 

формирование 

навыков практиче- 

ской работы. 

Консультация и 

ответы на интере- 

сующие вопросы. 

 

 

 

 

 

Контрольно- 

оценочный 

1. Подведение 

итогов работы 

1. Основные проблемы в 

педагогической деятель- 

ности молодого педаго- 

га. 

Февраль 

2025 

наставник применение полу- 

ченных знаний на 

практике. 

Консультация и 

ответы на интере- 

сующие вопросы. 

2.Контроль организации 

режимных моментов 

Февраль 

2025 

наставляе- 

мый 

применение полу- 

ченных знаний на 

практике. 

Самостоятельная 

подготовка и по- 

каз режимных 

моментов. 

3. Просмотр конспекта 

и проведение организо- 

ванной образовательной 

деятельности молодым 

Февраль 

2025 

наставляе- 

мый 

усвоение теорети- 

ческого материала, 

формирование 

навыков практиче- 

Умение использо- 

вать знания в 

практической дея- 

тельности 
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  педагогом.   ской работы.  

2.Анализ эффек- 

тивности реализа- 

ции этапов про- 

граммы 

1 Подготовка к монито- 

рингу развития детей. 

Март 2025 наставник компетентность пе- 

дагога в организа- 

ции оценки инди- 

видуального разви- 

тия детей 

Самостоятельная 

подготовка мони- 

торинга развития 

детей. 

2. Роль игры в развитии 

дошкольников. 

Март 2025 наставляе- 

мый 

применение полу- 

ченных знаний на 

практике. 

Взаимопосещения. 

Консультации 

наставника, 

наблюдение за ра- 

ботой молодого 

педагога - сов- 

местная игровая 

деятельность. 

3. Подготовка к летней 

оздоровитель- 

ной кампании. 

Апрель 

2025 

наставник применение полу- 

ченных знаний на 

практике. 

Консультация, до- 

кументация, зака- 

ливание, оформ- 

ление родитель- 

ского уголка. 

 

 

 

 

 

 

Рефлексия 

1. Способствова- 

ние созданию по- 

ложительного 

эмоционального 

фона 

1.Подведеение итогов ра- 

боты 

Апрель 

2025 

наставник компетентность пе- 

дагога в организа- 

ции педагогической 

работы 

Самоанализ рабо- 

ты за год. 

2. Отчет молодого специ- 

алиста о проделанной за 

учебный год работе по 

теме самообразования 

Апрель 

2025 

наставляе- 

мый 

применение полу- 

ченных знаний на 

практике. 

Анализ проделан- 

ной работы, поже- 

лания на будущее. 

3. День открытых дверей. Май 2025 наставляе- 

мый 

компетентность пе- 

дагога в организа- 

ции педагогической 

работы 

Помощь в органи- 

зации мероприя- 

тия, последующее 

обсуждение поло- 

жительных мо- 

ментов, неудач 
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 2. Создание по- 

ложительного 

эмоционального 

фона 

1. Подведение итогов ра- 

боты. 

Май 2025 наставляе- 

мый 

компетентность пе- 

дагога в организа- 

ции педагогической 

работы 

Самоанализ рабо- 

ты за год. 

2 Оформление и заполне- 

ние отчетной документа- 

ции. 

Май 25 наставник  Отчет о результа- 

тах наставниче- 

ской работы, со- 

беседование по 

итогам за год. Са- 

моанализ 

3. Профессиональный 

рост молодого педагога. 

Создание портфолио пе- 

дагога 

Май 25 наставляе- 

мый 

компетентность пе- 

дагога в организа- 

ции педагогической 

работы 

Наличие и попол- 

нение портфолио 

молодого педаго- 

га. 
 


